Ciitanes  REGLAMENTODE /20,

REGIMEN INTERNO e

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Derechosy Deberes delos alumnos'.
Los alumnos tienen derecho a:
Art. 13.- A una formacion integral:

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecgkoibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educaeidmschlumnos y las alumnas incluira:

a) La formacion en los valores y principios recogicen la normativa internacional,
Constitucion Espariola y en el Estatut d’AutonongdadlComunitat Valenciana.

b) La consecucién de habitos intelectuales y seiglestrategias de trabajo, asi como
de los necesarios conocimientos cientificos, t@smibumanisticos, histéricos y de uso
de las tecnologias de la informacion y de la cocagidn.

c) La formacién integral de la persona y el condéento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historegggafia, cultura y realidad de la
sociedad actual.

d) La formacién en la igualdad entre hombres y negje

e) La formacion en el respeto de la pluralidad disgica y cultural de la sociedad
actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo sus propias creencias y
convicciones, y, en el caso de alumnado menor dé, @n la de sus padres o tutores
g) La orientacion educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividgategesionales e intelectuales.

i) La formacion para la paz, cooperacion y solidiadi entre los pueblos.

j) La educacion emocional que les permita afrorddecuadamente las relaciones
interpersonales.

k) La educacion que asegure la proteccion de lalsakl desarrollo de las capacidades
fisicas y psiquicas.

l) La adecuada organizacion del trabajo dentrcaderhada escolar ajustada a la edad
del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrale su personalidad y de sus
capacidades intelectuales.

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacién del ocio y tiempo libre.

0) La formacién en los buenos habitos del consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les recot@zegislacion vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a gsigoadres o tutores velen por su
formacion integral, colaborando para ello con lmmgnidad educativa, especialmente en
el cumplimiento de las normas de convivencia y afe rhedidas establecidas en los
centros docentes para favorecer el esfuerzo yalies

1 Capitulo I del Titulo Il del Decreto 39/2008.
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Art. 14.- Derecho a la objetividad en la evaluacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a queleslicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocido®betividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informadosjiailo de cada curso, de los criterios
de evaluacion, de calificacién y de las pruebaasague seran sometidos, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianzaéa curso o periodo de evaluacion.

3. Los alumnos y las alumnas podran solicitar renes respecto a las calificaciones de
actividades académicas o de evaluacion tanto pesaamo finales de cada curso.

4. Los alumnos y las alumnas podran reclamar cderraalificaciones obtenidas y las
decisiones de promocién u obtencion del titulo éoado que corresponda de
conformidad con la legislacion aplicable.

5. Estos derechos podran ser ejercidos, en eldmstumnado menor de edad, por sus
padres o tutores.

Art. 15.- Derecho al respeto de las propias convicnes.

a) El derecho al respeto de las propias convicsisopone recibir informacion sobre el
proyecto educativo del centro, asi como sobre réictar propio de este. En el caso de
alumnos y alumnas menores de edad, este derech@taoorrespondera a sus padres o
tutores.

b) Cualesquiera otros reconocidos por la legistagigente.

Art. 16.- Derecho a la integridad y la dignidad pesonal.
El derecho a la integridad y la dignidad persomhladlimnado implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignigadsonales.

b) El respeto a su integridad fisica, psicologicaoyral.

c) La proteccion contra toda agresion fisica, skxysacoldgica, emocional o moral, no

pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratosoreja o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en aaléas condiciones de seguridad e
higiene.

e) La disposicion en el centro educativo de un antbi que fomente el respeto, el
estudio, la convivencia, la solidaridad y el cong&mo entre los alumnos y las

alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personalesnyilif@es, de conformidad con la

normativa vigente.
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Art. 17.- Derecho de participacion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a paatieip el funcionamiento y en la vida
del centro, de conformidad con lo dispuesto emtamas vigentes.

Art. 18.- Derecho de asociacion y de reunion.
El derecho de asociacion y de reunion comprendsidpsentes derechos:

a) A asociarse de conformidad con lo establecigalieente.

b) A asociarse una vez terminada su relacion comeatro o al término de su
escolarizacion, en entidades que reunan a losuastiglumnos y alumnas y colaborar a
traves de ellas en el desarrollo de las actividdéésentro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercid® este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacion vigente y respetandwoahal desarrollo de las actividades
docentes.

Art. 19.- Derechos de informacién y a la libertadle expresion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a semmaidos y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva, gerjuicio del respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educatiaacuerdo con los principios y
derechos constitucionales y dentro de los limisgatdecidos por la legislacion vigente.
Los alumnos tienelos siguientes deberes:

Art. 20.-.Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. El estudio es un deber basico de los alumnoasyalumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes pals® y de los conocimientos que se
impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, podiméel aprendizaje efectivo de las
distintas materias que componen los curriculosalamnos y las alumnas adquieran
una formacién integral que les permita alcanzan&imo rendimiento académico, el
pleno desarrollo de su personalidad, la adquisid&habitos intelectuales y técnicas
de trabajo, la preparacién para participar en d& \&ocial y cultural, y la capacitaciéon
para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzla disciplina y de la responsabilidad
por parte de los alumnos y las alumnas, se conereli@s obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atemaclase sin interrumpir ni alterar el
normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas oridasaal desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material yipamiento establecidos para poder
participar activamente en el desarrollo de laseslas
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d) Realizar las tareas encomendadas por el praf@s@n el ejercicio de sus funciones.
e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion deapacidad, para comprender y
asimilar los contenidos de las distintas areagnasiras y modulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el debeesiudio de los demas alumnos y
alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el debea gdrticipacion en las actividades
formativas de los demas alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante lagahectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfu@asonal y de superacion para sacar
el maximo rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normaigente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo debesidéraa clase con puntualidad.

Art. 21.- Deber de respeto a los demas.

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de raspetgercicio de los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidastatva de conformidad con la
legislacion vigente.

Art. 22.- Deber de respetar las normas de convivera.

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber deetaslas normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo ers l@&rminos establecidos en la
legislacion aplicable, en especial en el Decref@(®8, de 04 d abril.

Art. 23.- Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidadaritlel Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicosglesupuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantesstra a lo dispuesto en los articulos 84
a 87 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, dec&aion y en la normativa
autonOmica reguladora del proceso de admisiénuterads

~ TiITuLO IV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Art. 73.- Disposiciones generales

Podran ser objeto de medidas correctoras o disaidis, los hechos o conductas
tipificados como tales en los articulos del pres&#glamento, en concordancia con los
articulos 35 y 42 del Decreto 39/2008, realizados Ips alumnos dentro del recinto
escolar o durante la realizacion de actividades ptementarias, extraescolares y
servicios escolares asi como los producidos fuetaretinto escolar motivados o
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directamente relacionados con la vida escolar ctafea algun miembro de la
comunidad educativa.

Art. 74.- Alteracién de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran con@stitonductas contrarias a la misma o
en conductas gravemente perjudiciales.

Art. 75.- Conductas contrarias a la convivencia.

Son conductas contrarias a la convivencims siguientes:

- Las faltas de puntualidad injustificadas.

- Las faltas de asistencia injustificadas.

- Los actos que alteren el desarrollo normal de lktsvidades del centro,
especialmente las clases.

- Los actos de indisciplina.

- Los actos de incorreccion, desconsideracion, iguyi ofensas contra cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

- El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, emales, documentacion o
recursos tanto del centro como de cualquier miemtieo la comunidad
educativa.

- Las acciones perjudiciales para la integridad salad de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

- La negativa sistematica a llevar el material nedegaara el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- La negativa a trasladar la informacion facilitad@spadres o tutores por parte
del centro y viceversa.

- La alteracién o manipulacion de la documentacidilifada por el centro a
padres o tutores.

- La suplantacion de la personalidad de miembros derhunidad educativa.

- La utilizaciéon inadecuada de las tecnologias de inBbrmacion y la
comunicacion durante las actividades realizadad eentro educativo.

- El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonidoualquier otro aparato
electronico ajeno al proceso de ensefianza-aprgadiz@ante las actividades
realizadas en el Centro.

- Los actos que dificulten o impidan el derecho aldis de los alumnos.

- Laincitacion a cometer una falta contraria a lasmas de convivencia.

- La negativa al cumplimiento de las medidas corrastoadoptadas ante
conductas contrarias a la convivencia.

- El uso inadecuado de las infraestructuras y bierezpiipos del centro.

- La desobediencia en el cumplimiento de las normescdracter propio del
centro que estén incluidas en el proyecto educativo
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Art. 76.- Gradacion de las medidas educativas corotoras y disciplinarias

A efectos de la gradacion de las medidas educatiwa®ctoras y disciplinarias se
consideran circunstancias atenuantes y agravagesguientes:

- Circunstancias atenuantes:
o0 Reconocimiento espontaneo de la conducta
La no comisién con anterioridad de acciones coasax la convivencia.
La peticion de excusas en casos de injurias, ofepsateracion de las
actividades del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras el dausado.
La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional del hecho.
La provocacion suficiente

O O

O O 0O

- Circunstancias agravantes:

o0 La premeditacion.

0 La reiteracion.

o La conducta discriminatoria por cualquier motivo.

o Cuando la sustraccion, injuria u ofensa se realicgra quien se halle en
situacion de inferior edad, indefension, minusvabiaincorporacion
reciente al centro.

o La publicidad, incluyendo la realizada a travédagetecnologias de la
informacion y comunicacion.

0 La realizacién en grupo o con intencion de amparansel anonimato.

Art. 77.- Medidas educativas correctoras,

Las conductas contrarias a la convivencia podranceeegidas con lasnedidas
correctoras siguientes:

- Amonestacion verbal.

- Comparecencia ante el Director.

- Amonestacion por escrito.

- La retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonid otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de ensefianza-apagmdDichos aparatos se
retiraran apagados y seran devueltos a los patiteses o alumno mayor de
edad una vez finalizada la jornada lectiva.

- Privacion del recreo por un periodo maximo de S tHetivos.

- Laincorporacion al aula de convivencia.

- La realizacién de tareas educadoras en horari@ctivdé por un maximo de 5
dias lectivos.

- La suspension del derecho a participar en actieslacgxtraescolares
complementarias o servicios escolares programaatasl gentro durante los 15
dias siguientes a la imposicion de la medida ctorac

- La suspension del derecho de asistencia a detatasr@dases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.
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Art. 78.- Organo competente

La imposicién de medidas educativas correctoraesponde al Director Pedagdgico o
la Comisién de Convivencia.

Art. 79.- Procedimiento

La imposicion de cualquier medida correctora, dilser comunicada fehacientemeénte
a los padres, tutores o alumnos mayores de edalagdo constancia escrita que
incluya la descripcion de la conducta, su tipifibacy la medida correctora adoptada
debiendo proceder en su caso a su registro engestReCentral de Incidencias de la
Conselleria de Educacion, con excepcion de la astacién verbal, la comparecencia
ante el Director y la retirada de teléfonos moévidesratos de sonido u otros aparatos
electrénicos que no requieren constancia escrita.

Cuando estas consistan en la suspension del deee@aoticipar en las actividades
extraescolares, complementarias y servicios estaen la suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases, sera preceftit@naite de audiencia a padres,
tutores o alumnos mayores de edad, en un plaz@delihs habiles.

Art. 80.- Pérdida del derecho a la evaluacién contua.

A los efectos de establecer un procedimiento esdiaario de evaluacién, se entendera
cono numero maximo de faltas de asistencia quedimpla aplicacion del caracter
continuo de la evaluacion, las siguientes: la mitados dias lectivos anuales.

Lo anteriormente descrito, no impedira la aplicacite medidas correctoras ante las
faltas de asistencia injustificadas.

Art. 81.-Conductas gravemente perjudiciales para l@&onvivencia
Son conductas gravemente perjudiciales para laiwemsia en el Centro, las siguientes:

- Los actos graves de indisciplina y las injurias fensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- La agresion fisica, amenazas y coacciones, digwgion grave y falta de
respeto a la integridad o dignidad personal de qoied miembro de la
comunidad educativa.

- Las vejaciones, humillaciones a cualquier mieml@dadcomunidad educativa,
especialmente si tienen un componente sexista @folem, asi como las
realizadas contra los alumnos mas vulnerablesysocaracteristicas personales,
sociales o educativas.

- El acoso escolar.

- La suplantacién de personalidad en actos de ladodante.

2 Medio que acredite la recepcién del documento
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- La falsificacion, deterioro o sustraccion de docntaeién académica.

- Los dafios graves causados en locales, materialesumentacion del centro o
en los bienes de cualquier miembro de la comurediadativa.

- Los actos injustificados que perturben gravemehteoamal desarrollo de las
actividades del centro.

- Las actuaciones gravemente perjudiciales paralla saintegridad personal de
cualquier miembro de la Comunidad educativa.

- Laintroduccion en el centro de objetos peligrasasistancias perjudiciales para
la salud e integridad personal de cualquier mierderia comunidad educativa.

- Las conductas contrarias a las normas de conviaeswli centro si concurren
circunstancias de colectividad o publicidad inteneida.

- La incitacibn o estimulo a cometer una falta quects#f gravemente a la
convivencia en el centro.

- La negativa reiterada al cumplimiento de las meslaarectoras adoptadas.

- La negativa al cumplimiento de las medidas discgrias adoptadas.

- El acceso indebido a ficheros y servidores delroent

- Los actos atentatorios contra el caracter propicel®ro o proyecto educativo.

Art. 82.- Medidas educativas disciplinarias

Las conductas gravemente perjudiciales para laivemsia que consistan en actos
injustificados que perturben gravemente el dedarnobrmal de las actividades del
centro o la negativa reiterada al cumplimiento @s Imedidas correctoras o
disciplinarias adoptadas, podran ser sancionadaslacamposicién de las medidas
educativas disciplinarias siguientes:

- Realizacibn de tareas educadoras en horario navdegor un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

- La suspension del derecho a participar en actieslagxtraescolares,
complementarias y servicios escolares programadoslentro durante los 30
dias siguientes a la imposicion de la medida diseipa.

- El cambio de grupo o clase por un comprendido éhyrd5 dias lectivos.

- La suspension del derecho de asistencia a detatasingdases por un periodo
comprendido entre 6 y 15 dias lectivos.

El resto de conductas gravemente perjudiciales paraonvivencia podran ser
sancionadas con las siguientes medidas educats@ploharias:

- Suspension del derecho de asistencia al centroatdocdurante un periodo
comprendido entre 6 y 30 dias lecti8os
Cada centro debera establecer las medidas quetigarala no interrupcion del
proceso formativo (art. 43.3 a del Decreto 39/2008...

3 Cada centro debera establecer las medidas que garanticen la no interrupcion del proceso
formativo
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- Cambio de centro educativo. En caso de aplicar mast@dida disciplinaria, el
alumno que se encuentre en edad de de escolabtigdtoria, se propondra a la
Administracién Educativa que le proporcione plagaoéar en otro centro con
garantia de los servicios complementarios que seegsarios.

Art. 83.- Procedimiento.

Las conductas gravemente perjudiciales para laieemeia solo podran ser objeto de
medida disciplinaria previa instruccion del cor@sgiente expediente.

Corresponde al Director Pedagdgico incoar, por iprapiciativa o0 a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad educativa, léevicos expedientes.

El acuerdo de iniciacion del expediente se acoréar&l plazo maximo de dos dias
hébiles desde el conocimiento de los hechos.

El Director Pedagdgico hara constar por escritaplartura del expediente disciplinario
que debera contener al menos los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del alumno.

- Los hechos imputados.

- Lafecha en la que se produjeron los mismos.

- El nombramiento de la persona designada como oisteu En el caso de
expedientes de gran complejidad podra ser auxil@idan secretario.

- Las medidas de caracter provisional que en susmbayan acordado.

El acuerdo de iniciacién del expediente deberéficatse a los padres o tutores, al
alumno mayor de edad y al instructor. En la na@dion se advertira a los interesados
gue de no efectuar alegaciones en el plazo desbndirales, la iniciacién podra ser
considerada propuesta de resolucion cuando contangpronunciamiento preciso
acerca de la responsabilidad imputada.

Art. 84.- Instruccion y propuesta de resolucion.

El Instructor del expediente, en el plazo maximo Ide dias naturales desde la
notificacion de su designacion, practicara las amtmnes que estime pertinentes,
solicitara los informes que juzgue oportunos y ficaca las pruebas que estime
conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instrdietmulara propuesta de resolucion
gue se notificard a los padres o tutores y al atumayor de edad, concediéndoles
audiencia por un plazo de 5 dias naturales.

Se podra prescindir de dicho tramite cuando nadigen el expediente ni sean tenidos
en cuenta en la resolucién otros hechos, alegaipmpeuebas que las aducidas por el
interesado.
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La propuesta de resolucion debera contener:

a) los hechos imputados al alumno.

b) La tipificacion de los mismos segun lo previsteeépresente Reglamento.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumnogei$§ipando en su caso las
circunstancias agravantes o atenuantes.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable.

e) La competencia del Director Pedagdégico para resolve

Art. 85.- Resolucién y notificacion.

El plazo maximo para la resolucion del expedieigeiplinario nopodra exceder de un
mes desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
La resolucion, debera ser motivada y contendréealas los siguientes apartados:

a) Hechos imputados al alumno.

b) Circunstancias atenuantes o agravantes si lasrbubie

c) Fundamentos juridicos en que se basa la medideestgu

d) Contenido de la sancion y fecha de efectos.

e) Organo ante el que cabe imponer reclamacién y glazla misma.

Podra solicitarse la revision de la resolucion Dékector Pedagdgico en un plazo

maximo de 3 dias naturales ante el Consejo EsdeldCentro, a instancias de padres o
tutores o del alumno mayor de edad, de acuerddocestablecido en el art. 57.d de la
LODE, que resolvera en un plazo maximo de 10 ciasrales.

Contra la decision del Consejo Escolar, no cablameacion o recurso alguno
Art. 86.- Medidas cautelares.

Desde el inicio del expediente disciplinario o ddmo de su tramitacion el Director
Pedagodgico, oida la Comision de Convivencia podidptar las siguientes medidas
provisionales:

- Cambio de grupo

- Suspension de asistir a determinadas clases.

- Suspension de asistir a determinadas actividadesviios del Centro.
- Suspension de asistir al Centro.

Dichas medidas provisionales se estableceran ppetiodo maximo de 5 dias lectivos,
salvo casos de especial gravedad a juicio del Dird®edagogico, en las que estas se
mantendran hasta la resolucion del expedienteptiisario, debiendo ser comunicadas
en todo caso a los padres, tutores o alumnos nsageredad.

Asi mismo las medidas provisionales adoptadas deapalejar sin efecto o modificar
en cualquier momento durante la tramitacién dekdignte.
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Si la medida adoptada consiste en la suspensiasistencia a determinadas clases o al
centro se organizaran por el Director Pedagdgicdutor respectivamente, las
actividades educativas o0 trabajos académicos que&ossideren necesarios para
garantizar el proceso formativo y el derecho avldumcion continua del alumno.

Art 87.- Comunicacion a la autoridad judicial.

Cuando los hechos imputados puedan ser constisutil® delito o falta, deberan
comunicarse a la autoridad judicial y a la Direncie@rritorial de Educacion.

En dicha comunicacion se solicitara que se infomhecentro de las actuaciones
judiciales que en su caso se practiquen sin qumigana, paralice el expediente
disciplinario que en su caso se incoe.

En el caso de que la Administracion de Justiciawoque al centro el inicio de un
procedimiento penal, el érgano sancionador corregipate, acordara la suspension del
expediente disciplinario hasta que recaiga resaugudicial, siempre que exista
identidad de sujetos, hechos y fundamento enegpadiente disciplinario y el penal.

Art. 88.- Prescripcion.

Las conductas contrarias a la convivencia presanbén el plazo de un mes desde la
fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales prescrit@rael plazo de tres meses desde la
fecha de su comision.

Art. 89.- Aula de convivencia.

La titularidad del centro podra determinar la ci@aae un aula de convivencia para el
tratamiento puntual e individualizado de alumnadee,qgcomo consecuencia de la
imposicion de una medida educativa correctora, e privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las activetakkctivas.

En este caso, en el plan de convivencia se estBletos criterios y condiciones para
gue el alumnado sea atendido en el aula de coroiazen




